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INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, JURIDICA, SOCIAL Y AMBIENTAL A LA CONSTRUCCION Y MEJORAMIENTO DE
INFRAESTRUCTURA DEPORTIVA E LA CANCHA SINTETICA Y EL POLIDEPORTIVO DEL BARRIO EL PALMAR, MUNICIPIO DE SAN CARLOS DE

GUAROA ,
FORMULARIO 1: FORMULARIO PRESUPUESTO OFICIAL PLAZO: 4 MESES
1,COSTOS DEL PERSONAL DE LA INTERVENTORIA
11 |COSTOS DEL PERSONAL
OCUPACION DEL | DURACION DE LA

ITEM ACTIVIDAD SUELDO i bbbl SUBTOTAL MES VALOR TOTAL
1410 | RESIDENTE DE INTERVENTORIA $ 3.558.750,00 84% 4,00 $ 3.024.937,50 | $ 12.099.750,00
112 | AUXILIAR DE INGENIERIA $ 2.135.250,00 30% 4,00 $ 640.575,00 | $ 2.562.300,00
SUBTOTAL GASTOS DE PERSONAL DE OBRA| § 14.662.050,00
FACTOR MULTIPLICADOR] 2,18[ § 31.963.269,00

2. GASTOS DE ADMINISTRACION

ITEM |DESCRIPCION UNIDAD %DEDICACION VALOR CANTIDAD VALOR TOTAL
21 g‘c:)l!\é:’r\ll.]A‘l'ADOR, CAMARA FOTOGRAFICA O FILMADORA Y EQUIPO NS 35% s 85132405 400 s 1.233.858.67
22 |PAPELERIA, INFORMES, FOTOCOPIAS, FOTOGRAFIAS, ETC. MES 31% $ 600.000,00 2,00 $ 372.000,00
23 |ARRENDAMIENTOS MES 100% $ 700.000,00 4,00 $ 2.800.000,00
24 |SERVICIOS PUBLICOS MES 100% $ 300.000,00 4,00 $ 1.200.000,00
: : SUBTOTAL COSTOS DIRECTOS| $ 5.605.853,67
VALOR TOTAL ESTIMADO INTERVENTORIA| $ 37.569.122,67
IVA (19%)| $ 7.138.133,31
TOTAL| § 44.707.256,000

SON: CUARENTA Y CUATRO MILLONES SETECIENTOS SIETE IL DOSCIENTOS CINCUENTA Y SEIS PESOS MCTE

1. El Personal con dedicacion del 100% en la interventoria, debe permanecer de tiempo completo en el lugar de ejecucion de la obra, so pena de incurrir en falta grave a sus obligaciones, con la consecuente aplicacién de las sanciones

establecidas contractualmente.

2. ASOSUPRO realizén la reestructuracion del factor multiplicador, toda vez que contenia estampillas territoriales.

3.Los valores unitarios para el personal no tendran ajuste de precio cuando la ejecucién del contrato supere la vigencia actual.

4. El oferente planteara la discriminacion del factor multiplicador cuando resulte adjudicatario, respetando las prestaciones legales y cargos obligatorios indirectos del contrato.

5. Las hojas de vida del personal clave solicitado en el pliego de condiciones, se allegaran de acuerdo a los requerimientos del anexo técnico

AQUERO VANEGAS

Proyecto: oficina de contratacion




